MONUMENTO NATURAL DOS CANIONS DO SUBAE
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR

CAPITULO I
Da Denominacio e dos Objetivos
Artigo 1° — Fica constituido o Conselho Gestor do MONUMENTO NATURAL DOS CANIONS DO SUBAE, de
carater consultivo, criado com amparo da Lei Estadual n® 10.431 de 20 de dezembro de 2006, que institui a Politica
Estadual de Meio Ambiente aprovada pelo Decreto de Regulamentagdo n°® 11.235 de 10 de outubro de 2008 modificado
pelo Decreto n° 12.041 de 31 de margo de 2010.

Pardgrafo Unico - O MONUMENTO NATURAL DOS CANIONS DO SUBAE criado nos termos do Decreto
Estadual N° 10.018 de 05 de junho de 2006, no municipio de Santo Amaro. Com area estimada de 404,15 hectares ¢
administrado pe‘la Secretaria do Meio Ambiente — SEMA, de acordo com a Lei Federal de N° 9.985 de 18 de julho de
2000, a qual instituiu o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC. O MONUMENTO NATURAL DOS

 CANIONS DO SUBAE foi criado com o objetivo de preservar os recursos naturais raros, singulares e de relevantes

atributos cénicos.

Artigo 2° — O Conselho Gestor reger-se-4 por este instrumento que estabelece normas sobre seu funcionamento,

organizacdo, administragdo e o exercicio das suas atribuigdes.

CAPITULO II
Da Finalidade e das Atribuigdes
Artigo 3° - O Conselho Gestor tem por finalidade contribuir para a efetiva gestdo da Unidade de Conservagdo, cabendo-
lhe as seguintes atribuigdes:
I — elaborar, aprovar e revisar o seu Regimento Interno;
II — elaborar e acompanhar a execucdo do Plano de Gestdo da Unidade de Conservaéﬁo no periodo de vigéncia dos
conselheiros;
Il — acompanhar a elaboragdo, implementagdo e revisdo do Plano de Manejo da Unidade de Conservagdo, quando
Ouber, garantindo o seu carater participativo,
IV — acompanhar o cumprimento do Zoneamento Ecolégico-Econémico da Unidade de Conservagao;
V — buscar a integragio da Unidade de Conservagdo com as demais Unidades de Conservagdo e espagos territoriais
especialmente protegidos;
VI - esforcar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a Unidade de
Conservagao; .

I — avaliar o orcamento da Unidade de Conservagdo e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em

™ « relagdo aos objetivos da Unidade de Conservagao;

VIII — manifestar sobre a contratagdo e os dispositivos do termo de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil de

Interesse Publico - OSCIP na hipé6tese de gestdo compartilhada da Unidade de Conservag:ao




IX- acompanhaf a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo do termo de parceria, quando constatada irregularidade;

X — manifestar-se sobre planos, programas e projetos de obras, empreendimentos ou atividades potencialmente
causadoras de impacto sdcio-ambiental na Unidqde de Conservagao;

X1 - propor diretrizes e agdes para compatibilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populagio do interior da UC;

XI1I - auxiliar na busca de recursos financeiros que possibilitem um eficiente gerenciamento da Unidade de Conservagao.

Artigo 4° - Sdo objetivos especificos do Conselho Gestor, na 4rea de abrangéncia da Unidade de Conservagao:

I - apresentar propostas para a solug¢@o de problemas socioambientais na Unidade de C‘onservag:ﬁo;

II - avaliar o or¢amento da unidade de conservagdo e o relatério financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em
relagdo aos objetivos da unidade de conservagao;

111 - propor, incentivar, apoiar ¢ monitorar planos, programas e projetos socioambientais na Unidade de Conservagdo e
sua area de entorno;

IV - promover, juntamente com Orgdo gestor da Unidade de Conservagdo, a articulagdo institucional necessaria a
efetivacio das agdes estabelecidas no Zoneamento Ecolégico-Econémico e no Plano de Gestdo da Unidade de
Conservagao;

V - respeitar e fazer respeitar o Zoneamento Ecoldgico-Econdmico, manifestando-se sobre as possiveis alteragdes em
fun¢do da dindmica sdcio-ambiental;

VI - acompanhar a fiscalizagdo dos érgéos competentes no contexto da Unidade de Conservagdo, bem como fomentar a
fiscalizagdo integrada, de forma a proteger os atributos naturais da Unidade de Conservagao;

VII - denunciar fatos ou infragdes que agridam o ambiente da Unidade de Conservagdo, encaminhando indicagdes de
fiscalizag@o aos 6rgaos competentes;

VIII - fomentar, fortalecer e credenciar pessoas ou grupos voluntarios de defesa ambiental;

IX - propor aos Conselhos Municipais de Meio Ambiente - COMDEMA, no caso de competéncia municipal, ou ao
CEPRAM, nos casos do licenciamento ambiental de 4mbito estadual, através das Camaras Técnicas, diretrizes e critérios
para aprovagdo de projetos e medidas relacionadas a Unidade de Conservagao;

~Tequisitar, quando necessério, informagdes e pareceres técnicos dos 6rgdos colaboradores do SISEMA- Sistema

Estadual de Meio Ambiente que atuam direta ou indiretamente na gestdo da Unidade de Conservagao;

XI - elaborar mogdes sobre planos, programas e projetos a serem implantados na Unidade de Conservagao;

XII - promover a articulagio com os 6rgdos publicos, instituigdes financeiras, organizagdes ndo governamentais e
OSCIP’s com a iniciativa privada, para concretizagdo dos planos, programas e projetos voltados para a sustentabilidade
mbiental da Unidade de Conservagao;

i %411 0% promover a articulagio com os municipios, cujas atividades possam interferir nos objetivos da Unidade de
Conservagio e nos recursos naturais nestes existentes, com o propdsito de compatibilizar as diretrizes, planos ¢ programas
desses municipios com as necessidades da Unidade de Conservagao;

XIV - incentivar e apoiar planos, programas e projetos, compativeis com as politicas publicas de desenvolvimento

sustentavel que sejam consonantes com as caracteristicas sécio-ambientais da Unidade de Conservagao;
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XV - democratizar as informagdes referentes a gestdo da Unidade de Conservagdo, bem como divulgar as agdes
desenvolvidas pelo Conselho Gestor;

XVI - divulgar, informar e socializar as questdes, normatizagdes, resolugdes referentes ao contexto da Unidade de
Conservagao que afetam direta ou indiretamente a 4rea; :

XVII - incentivar, promover e acompanhar agdes, planos, programas e projetos de educagio socioambiental, pesquisa
cientifica, estudos diversos e monitoramento ambiental na Unidade de Conservagao e em sua area de entorno;

XVIII - favorecer condi¢des e promover a educagdo, recreagdo em contato com a natureza € o turismo ecoldgico,
respeitando os limites de suporte ambiental;

XIX - fomentar o desenvolvimento econdmico, social e cultural das populagdes tradicionais, respeitando seus
conhecimentos, técnicas, valores e tradigdes, conservando e recuperando os recursos naturais;

XX - incentivar a participagdo da sociedade local nos processos politicos e de desenvolvimento através da divulgagio de
informagdes;

XXI - promover agdes com vistas a preservar o patrimoénio cultural, histérico arquitetdnico, ambiental e arqueolégico, da
UG, '

XXII - promover a manutengao e valorizagdo da biodiversidade da Unidade de Conservagio;

XXI1I - propor a manutengdo dos ecossistemas e a recuperacdo daqueles degradados;

XXIV - promover a melhoria da qualidade dos recursos hidricos e a sua manutengéo;

XXV - respeitar e fazer respeitar o limite aceitavel de suporte dos ecossistemas;

XXVI - promover programas e agdes de qualificagdo em gestdo ambiental buscando disponibilizar as informagdes sobre o
SISNAMA - Sistema Nacional de Meio Ambiente, visando fortalecer as agdes dos conselheiros na Unidade de

Conservagao.

CAPITULO 111
Da Organizacio do Conselho Gestor

7 Seccdo I
Da Estrutura

Artigo 5° - O Conselho Gestor terd a seguinte estrutura basica:
I. Plenario do Conselho Gestor;

II. Presidéncia;

III. Secretaria Executiva;

IV. Camaras Técnicas;
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Seccdo 11
Do Plenario

Artigo 6° - O Plenario ¢ a instdncia maxima de consulta e normatizagdo do Conselho Gestor, sendo composto dos

conselheiros e demais presentes na Assembléia;

Artigo 7° - O Plendrio do Conselho Gestor sera presidido pelo Gestor da Unidade de Conservagao.
Paragrafo Unico: na auséncia do Presidente do Conselho, a reunido serd presidida pelo seu Suplente. Na auséncia do
Suplente a reunido sera presidida por um representante da DIRUC — Diretoria de Unidades de Conservagdo do INEMA.

Artigo 8° - O Conselho Gestor compde-se de até 30 (trinta) membros vinculados aos 6rgdos publicos, sociedade civil

local e empreendedores locais, com estrutura paritaria e tripartite, representativa da unidade de conservagao.

Artigo 9° - Sdo atribuigdes dos conselheiros aquelas enumeradas nos art. 3° e 4°, e os listados abaixo:

I - analisar e opinar sobre d@ssuntos encaminhados a sua apreciagdo, emitindo pareceres e resolugdes quando couber;

II - discutir e votar matérias relacionadas a consecucdo das finalidades do Conselho Gestor, previstas neste Regimento
Interno;

III - propor ao Presidente do Conselho Gestor uma agenda anual das reunides, bem como solicitar a convoca¢do de
reunides extraordinarias, justificando seu pedido formalmente;

IV - aprovar as pautas das reunioes;

V - eleger a Secretaria Executiva e acompanhar as suas atividades;

VI - agir nos termos do Cédigo de Etica, que faz parte integrante deste Regimento Interno para todos os fins e efeitos de
direito.

VII - apresentar propostas e sugerir matérias para apreciagao do Plenério;

- pedir vistas de documentos ou processos em pauta, na reunido do Conselho, para esclarecimento, de acordo com
critérios do Plenario;

IX - fazer constar em ATA, seu ponto de vista discordante, ou do 6rgdo que representa;

X - convidar, indicar, fazer-se acompanhar, de pessoas ou representantes de entidades publicas ou privadas, para
participar de reunides do Plenario, com direito & voz e sem direito a voto;

X1 - propor a criagdo de Camaras Técnicas; 3

XII - votar e ser votado, para os cargos previstos nesse Regimento.

Artigo 10 - Sdo atribui¢des dos membros do Plendrio do Conselho Gestor: 5!

I — opinar, contribuir e sugerir, sobre todos assuntos discutidos na pauta da reunido e aqueles que envolvem a gestdo da

Unidade de Conservagao.




Seccio 111
Da Presidéncia

Artigo 11 - A Presidéncia sera exercida pelo representante do 6rgéo Gestor da Unidade de Conservagao.
Artigo 12 - Sdo atribui¢Ges do Presidente:

I - Presidir o Plendrio do Conselho Gestor, aprovando pautas e convocando suas reunides com a devida antecedéncia;
II - Manifestar voto préprio e de qualidade, em caso de empate nas deliberagdes do Plenério do Conselho Gestor;:

III - Fazer cumprir o estabelecido no presente Regimento Interno.

Seccio IV
Da Secretaria Executiva

Artigo 13 - A Secretaria Executiva serd exercida por Conselheiro escolhido entre seus pares e aprovado pelo Plenério do

Conselho Gestor.

Artigo 14 - Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

I — Secretariar as reunides plendrias, lavrando atas e organizando, em tempo habil, suas pautas para aprovagio da
Presidéncia;

IT— Assessorar a Presidéncia nos assuntos de competéncia do Conselho Gestor;

I1I - Submeter ao Plenario do Conselho Gestor os relatérios das suas anotagoes;

IV — Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pela Presidéncia e estabelecidas no presente Regimento Interno.
V — Encaminhar para os 6rgaos competentes as resolugdes definidas em plenario;

V1~ Elaborar relatério anual das atividades.

Seccio V
Das Camaras Técnicas

Artigo 15 - O Conselho Gestor podera criar e extinguir Camaras Técnicas, dependendo da necessidade, visando atender

_ as demandas especificas.

il

Paragrafo inico — As Camaras Técnicas, quando verificada a necessidade de criagdo pelo Plenario do Conselho Gestor,

ficardo subordinadas a este.

Artigo 16 - As Camaras Técnicas deverdo ser.compostas por conselheiros, especialistas e instituigdes ndo integrantes do

Conselho Gestor, em ambos os casos com a finalidade de assessorar tecnicamente sobre questdes especificas.

Artigo 17 - Os pareceres das Camaras Técnicas, a serem apresentados durante as reunides do Conselho Gestor, deverdo
ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, com 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da realizagdo

da reunido, para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo nos casos admitidos pela Presidéncia.
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Artigo 18 - Durante a exposi¢do dos assuntos contidos nos pareceres das Camaras Técnicas ndo serdo permitidos apartes.

§1° - Os membros do Conselho Gestor nas discussdes sobre o teor dos Pareceres das Camaras Técnicas terdo uso da

palavra que sera concedida pela Presidéncia, na ordem em que for solicitada.

§2° - Terminada a exposi¢do do parecer da Camara Técnica, serd o assunto posto em discussdo, sendo assegurado o tempo
méaximo de 05 (cinco) minutos para cada membro do Plenério, podendo ser prorrogado este prazo, a critério da

Presidéncia.
Artigo 19 - Sdo atribui¢cdes das Camaras Técnicas:

I - Participar das reunides plenarias, quando convocadas;
II - Assessorar tecnicamente na gestdo de questdes socioambientais relevantes da Unidade de Conservagio;
III - Analisar fatos ou agdes antropicas positivas ou negativas aos ambientes naturais da Unidade de Conservagao;

IV - Apresentar propostas para a solugdo de problemas socio-economico-ambientais da Unidade de Conservagao.

CAPITULO IV
Do Funcionamento do Conselho
Artigo 20 - O mandato do Conselho Gestor sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo uma tnica vez, sendo a

designagdo dos representantes, titular e suplente, publicada no Diario Oficial por meio de Portaria instituida pelo INEMA

§ 1° — O mandaté pertenceta entidade e a ela cabe determinar seu representante titular e respectivo suplente;
| § 2° — As entidades membros do Conselho Gestor serdo eleitas por seus pares em féruns organizados por cada segmento;

| § 3° — O Conselheiro representante de entidade de um segmento fica impedido de representar entidade de outro segmento
lo prazo correspondente a dois mandatos; ‘

§ 4° — Em caso de vacéncia, por qualquer motivo, assumiré a instituigdo com maior numero de votos decorrente do

processo eleitoral de formagio do Conselho Gestor referente ao setor correspondente. No existindo institui¢@o habilitada

em lista de espera, caberd,go forum de cada segmento indicar a entidade substituta, e cabera a Presidéncia do Conselho

Gestor dar posse a institui¢ao Suplente.

. § 5° - Os representantes poderdo ser substituidos *“ad hoc”, através de documento especifico, por ocasido das reunides em

que nenhum dos representantes indicados previamente pelas entidades-membro possa estar presente.

§ 6° - Na hipétese de a entidade-membro ser representada por substitutos “ad hoc”, estes tém direito a voz, mas ndo tém

direito a voto. ¢

§ 7° - A participagio dod representantes das entidades-membro é considerada servi¢o de natureza relevante e nao
remunerada. '

§ 8° - A substituigdo dos representahtes indicados nos Artigos 5° e 6 °, devera ser encaminhada por oficio ou
correspondéncia eletronica para a Seéretaria Executiva do Conselho Gestor, pelos responsaveis ou dirigentes destas

-/ entidades.




§ 9° - Fica criado um banco de supléncia com instituigdes referentes ao setor publico, sociedade civil e empreendedores
locais, interessadas a ingressar 1%0 anselho Gestor, que desenvolvam atividades no contexto do MONUMENTO
NATURAL DOS CANIONS DO SUBAE as quais deverdo manifestar-se oficialmente & Secretaria Executiva, em

consondncia ao cumprimento déste Re%gnento Interno.

i

§ 10° - As entidades solicitantes a ingressar no Conselho Gestor, serdo convidadas a compor o referido Conselho quando
da substitui¢do de um ou mais membros ao qual a entidade atua e/ou convite do Conselho Gestor através de assembléia

especifica para este fim.

Artigo 21 - O Conselho Gestor, quando julgar necesséario, poder4 requisitar oficialmente o apoio técnico de pessoas
auténomas, grupos ou institui¢des interéssadas, convocados para discutir sobre assuntos especifices relacionados a gestdo

da Unidade de Conservagéo.

Artigo 22 - O numero de conselheiros e a composi¢do do Conselho Gestor pode variar, de acordo com os paragrafos
abaixo, a depender da obrigatoriedade da exclusdo de entidades membros, e das propostas de adesdo de novas entidades,

aprovadas pelo Plenério, na forma deste regimento e respeitando o seu limite maximo de membros definidos em Edital.

§ 1° As entidades poderdo ser excluidas por rentincia ou pela auséncia dos seus representantes, em 3 (trés) reunides
ordindrias e/ou extraordinérias consecutivas ou em 05 (cinco) reunides ordinrias e/ou extraordinérias alternadas, em um
biénio, sem apresentacdo de justificativa.

§2° No caso de real necessidade de justificativa, estd s6 poderé ser realizada no maximo 02 (duas) vezes, encaminhadas
por escrito, no prazo maximo de cinco dias tteis, ou por correspondéncia eletronica a Secretaria Executiva do Conselho
Gestor.

§3° Fica sob responsabilidade da Secretaria Executiva registrar as auséncias, e notificar a Presidéncia a exclusio dos
membros, para posterior encaminhamento ao INEMA.

As representagdes dos érgdos publicos serdo excluidas quando forem extintos os respectivos érgdos ou quando
deixarem de operar na regido.

§5° A admissdo de novas entidades como membros do Conselho Gestor, dar-se-4 por proposta fundamentada que sera
submetida a deliberagdo do Plenério, em votagdo da maioria simples e, posteriormente, encaminhada pela Presidéncia do
Conselho Gestor ao INEMA.

§6° A proponente deve comprovar sua habilitagdo juridica no prazo de 30 dias da proposta, sob pena de exclusdo sumaria.

Artigo 23 - Cabera a Presidéncia, ouvido o Plenério do Conselho Gestor, promover a substitui¢do dos membros inativos,

solicitando ao segmento a indicag¢@o de outros membros.




CAPITULO V
Das reunides e procedimentos

Artigo 24 - O Plenério reunir-se-a4 bimensalmente, em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado por

solicita¢do da Presidéncia ou por numero equivalente & maioria simples do total de votos do proprio Conselho Gestor.

Artigo 25 - As reunides do Plenario serdo realizadas com a maioria dos membros, em primeira convocagdo, € com um
| :
1 tergo dos membros, em segunda convocagdo, que poderd ocorrer, na mesma data da primeira, decorrido o prazo de 30

minutos.

Artigo 26 - Em caso de necessidade de alteragdo da data prevista para realiza¢do de reunido ordinéria, a nova data devera

#

ser comunicada com antecedéncia minima de 10 dias.

anterior.

|
|
Artigo 27 - O calendério de reunides ordinarias de cada ano sera programado durante a ultima reunido ordindria do ano
Artigo 28 - As convocagdes para as reunides serdo feitas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para as reunides
| ordinarias, em ate 5 (cinco) dias para as reunides extraordindrias, devendo indicar expressamente data, local, duragéo e

| pauta da reunido.

Artigo 29 - As decisdes aprovadas pelo Conselho Gestor serdo assinadas pela sua Presidéncia que as enviara para o 6rgao

responsavel pela gestdo da Unidade de Conservagdo, que daré o encaminhamento oficial.

§ 1° - As deliberagdes do Plenario, salvo disposi¢do em contrario, serdo aprovadas por maioria simples em votos dos
membros presentes, respeitando-se o quorum regimental. Nos casos de empate cabe ao Presidente do Conselho Gestor o

| voto decisoério.

§ 2° - As reunides serdo abertas a todos interessados, sendo que os conselheiros terdo direito a voz e voto € 0s demais

participantes apenas terdo direito a voz. \

§ 3° - Os dois membros, titular e suplente, poderdo comparecer as reunides, ambos com direito a voz, no entanto terdo

direito a apenasum voto, o do titular.

ol . ~ \ ¢
Artigo 30 - As reunides do Plenario obedecerdo a seguinte ordem:

I - Instalagdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho Gestor; .
II - Leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
I1I - Apresentagdo, discussdo e encaminhamento da pauta do dia; i

IV - Agenda livre para, a critério dos Conselheiros, serem discutidos ou levados ao conhecimento do Plendrio, assuntos de

interesse geral;




V - Constituigdo de Camaras Técnicas, se for o caso;
VI - Aprovagdo da pauta para a reunido seguinte;

VII - Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho Gestor.

CAPITULO V
Das disposicdes gerais e transitorias

Artigo 31 - No caso de reforma deste Regimento Interno, o quorum minimo para a aprovagao sera de dois tergos (2/3) do

total de votos do Conselho Gestor.

Artigo 32 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelos membros do Plenario do Conselho Gestor da

Unidade de Conservagao, com quorum minimo de dois tergos (2/3) do total de votos.
Anexo .

CODIGO DE ETICA

No6s, membros titulares e suplentes do Conselho Gestor do O MONUMENTO NATURAL DOS CANIONS DO
SUBAE, no reconhecimento da importancia de nossas atividades e aceitando nossas obrigagdes com o Orgdo
administrador da referida Unidade de Conservacdo, seus membros € a comunidade a que servimos, concordamos €

conveniamos:

)

I - Seguir os objetivos do Conselho Gestor com determinagao e habilidade.

II - Atuar no sentido de que o Conselho Gestor seja reconhecido nas comunidades em que atua pela qualidade das atitudes

e dos servigos prestados.

IIT — Agir sempre com boa fé e lealdade nas relagdes de trabalho com outros colaboradores do Sistema Estadual de Meio

Ambiente - SISEMA, cumprindo e incentivando o cumprimento deste Codigo.

IV - Nio aproveitar, em caréter pessoal, de vantagens resultantes da utilizagdo de cargos ou fungdes de confianca que

venham a ser exercidos no Conselho Gestor.

. V - Manter altos padrdes de agdo, dedicagdo e honestidade, assumindo a responsabilidade por seus atos.

VI - Reportar, publicar e disseminar livremente informagdes cientificas e tecnologicas e outros de interesse da

| o

comunidade, ressalvando eventuais restri¢des de ordem legal ou de direito de propriedade.

VII - Participar, incentivar a participagdo e dar apoio as atividades do Conselho Gestor.

I




VIII - Evitar reais ou potenciais conflitos de interesse do Conselho Gestor e denuncié-los quando eles existirem.

IX - Néo aproveitar, nem concorrer para que sejam aproveitadas, idéias, planos ou projetos de autoria de outros

profissionais, sem a necessaria autorizagdo expressa, ou citagdo da autoria.

Este Regimento Interno foi aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho Gestor do Monumento Natural dos Canions
do Subaé, realizada em 22 de maio de 2014 no auditério da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Santo Amaro

- Ba.

zxvaldo Freitas da Silva

Gestor do Monumento Natural dos Canions do Subaé

INEMA
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